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PRESENTACION

Durante afios hemos probado la eficacia y utilidad de
las dinamicas grupales en el trabajo educativo y evangeli-
zador. Las dinamicas de grupos son instrumentos al servi-
cio del didlogo y la comunion.

Pero ninguna dinamica, por novedosa que sea, podra
reemplazar la misiéon fundamental del animador grupal.

Al contrario, una buena dinamica, mal aplicada o mal
dirigida, puede provocar mucho dafio. Tampoco hay que
confundir las dinamicas con los juegos. Las dinamicas de
grupos no son para entretener o divertir. Estan al servicio
de un proceso de reflexion y formacion.

Una dinamica bien elegida y bien aplicada debe favo-
recer el desarrollo afectivo e intelectual del grupo.

Por eso, al elegir una dinamica, ésta debe estar en di-
recta relacion con el grado de madurez del grupo y el ob-
jetivo de cada reunion.

Tener siempre presente...

1. Una dinamica debe estar al servicio de un objetivo
preciso. Ejemplo:

TEMA OBJETIVO DINAMICA
El respeto a cada | Comprender que T
persona cada persona
merece respeto

2. No todas las dinamicas son aptas para todos los gru-
pos, y no todos los animadores estan preparados para llevar
a cabo cualquier dinamica. Por eso es importante que, al ele-
gir una dinamica, el animador tenga en mente el grupo con-
creto en el que piensa aplicarla: nimero de participantes, ni-
vel de integracion, madurez, conciencia social, etcétera. Si
esta en el comienzo de un curso y no conoce al grupo, ni si-
quiera cuantos asistiran, debera tener la precaucién de con-
tar con dos o tres dinamicas alternativas, para poder utilizar
la mds conveniente una vez develado este interrogante.

3. Después de elegirla, el animador debe estudiarla con
atencion, a fin de aplicarla adecuéndola a su grupo.

4. Es necesario preparar de antemano el material indi-
cado, que siempre es muy sencillo, sin olvidar ninglan deta-
lle, porque los “cortes” en medio de un tema dan la sensacién
de descuido o improvisacién.

3. Los animadores pueden tener este libro a mano para
seguir los distintos pasos. No confien en la memoria. Las ex-
plicaciones deben ser breves y muy claras.

6. Explicar siempre al grupo el objetivo de la dinamica
que se va a utilizar. Pero no quemar etapas describiendo las
actividades. Estas deben realizarse paso a paso.

7. Siempre hay que cuidar, también, el factor tiempo,
para poder realizar con tranquilidad la dindmica. Nunca de-
be quedar inconclusa o sin llegar a la etapa de evaluacién y
profundizacion. Nunca debe faltar tiempo para que todos se
expresen. Si el grupo es muy numeroso, el animador podra
optar por dividirlos en grupos pequefios para que todos pue-
dan expresar lo que piensan.

8. Tal vez lo siguiente puede ayudar:

a) La motivacion: debe ser breve y clara, y no prolon-
garse mas de cinco minutos.
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b) El trabajo grupal: Tiene una duracion aproximada
entre quince minutos y media hora, dependiendo de la can-
tidad de preguntas y del nimero de personas que integren
cada grupo. Es bueno que durante el trabajo, los animado-
res visiten los grupos para aclarar dudas, escuchar inquie-
tudes y controlar el tiempo.

c) El trabajo personal: se puede realizar entre cinco y
diez minutos. Resulta imprescindible motivar a las perso-
nas para que aprovechen el tiempo en silencio, evitando la
formacion de parejas o pequenos grupos.

d) El plenario: puede durar entre quince minutos y
media hora. Lo necesario para escuchar los aportes de los
demas, aclarar dudas y entregar los contenidos fundamen-
tales del tema. Si un tema resulta demasiado interesante
para todos, es mejor realizarlo en dos sesiones. No abusar
del tiempo porque se puede provocar cansancio en las per-
sonas. Agotar un tema de una sola vez puede ser aburridor
y poco educativo.

e) Evaluacion: debe realizarse en forma amistosa y par-
ticipativa. Puede durar entre diez y quince minutos. Si de an-
temano se sabe que no se cuenta con mucho tiempo, se de-
ben ajustar los tiempos parciales, eliminando algunos deta-
lles, pero sin dejar de lado alguna etapa.

Las dindmicas que aqui reunimos son muy sencillas y
son fruto de anos de experiencia. Aunque algunas de ellas
se encuentran dispersas en otras publicaciones nuestras, la
gran mayoria son inéditas.

Que estas ideas despierten tu imaginacion, para que
inventes tus propias dinamicas de grupo.

Con la mayor esperanza,
Gabriel y Ana Maria
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